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Информационно-аналитический отчет за 2024 год 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Вологодской области 

«Вологодский областной колледж культуры и туризма»

1. Анализ развития учреждения в 2024 году.
Вологодский областной колледж культуры и туризма является государственной 

образовательной бюджетной организацией среднего профессионального образования и работает 
на основе бессрочной лицензии на право ведения образовательной деятельности (per. № 9229, 
серия 35JI01 № 0001830, выданной 25.11.2016 г. Департаментом образования Вологодской 
области) в соответствии с реализацией программ федерального образовательного стандарта 
последнего поколения конституционного права граждан на профессиональное образование.

Образовательная деятельность в колледже осуществляется с соблюдением законодательных 
нормативных актов:

-Конституции Российской Федерации;
-Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»;
-Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования;
-приказа Министерства образования и науки Российской Федерации ото 14 июня 2013 г. № 

464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования;

-свидетельства о государственной аккредитации, серия 35А01 № 0000566, регистрационный 
номер № 3867 выданного 15.12.2015 г. Департаментом образования Вологодской области, срок 
бессрочно;

-Устава бюджетного профессионального образовательного учреждения Вологодской области 
«Вологодский областной колледж культуры и туризма»;

Законодательство Российской Федерации и Вологодской области в Учреждении 
исполняется.

1.1. Приоритетные направления деятельности в отчетном году.
Приоритетными направлениями деятельности колледжа в 2024 году являлись:
Подготовка к участию в региональном чемпионате «Молодые профессионалы»;
Развитие системы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) в соответствии с запросами потребителей и установленными требованиями;
Развитие платных образовательных услуг для привлечения дополнительных источников 

финансирования;
Развитие творческих контактов с учреждениями в сфере культуры и образовательными 

учреждениями
Развитие системы сотрудничества с родителями обучающихся как элемента целостной 

системы обучения детей, социальное партнерство учреждения и некоммерческих организаций
Проведение мониторингов по различным направлениям деятельности учреждения с целью 

оценки уровня сформированности компетенций выпускников.
Одним из приоритетных направлениях является формирование методического обеспечения 

реализуемых ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО.
Совершенствование организации воспитательной и социокультурной деятельности.
Подготовка различных форм статистического наблюдения для Министерства культуры РФ, 

Министерства образования и науки РФ, Департамента культуры области, Департамента 
образования области, АУ ВО «ЦОПП Вологодской области».

Использование интерактивных форм, в том числе информационных компьютерных 
технологий в обучении по дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации.

Обеспечение развития кадрового потенциала колледжа в соответствии с современными 
требованиями к квалификации и компетенциям управленческого и педагогического персонала.

Образовательная деятельность колледжа имеет следующую структуру:
-образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования;



-образовательная деятельность по дополнительным профессиональным программам 
повышения квалификации и профессиональной переподготовке.

В соответствии с введением в 2024 году новых ФГОС ССО и ФГОС СПО в колледже 
реализуются образовательные программы среднего профессионального образования:

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), квалификация выпускника -  
менеджер социально-культурной деятельности;

43.02.16 Туризм и гостеприимство, квалификация выпускника -  специалист по туризму и 
гостеприимству;

51.02.03 Библиотечно-информационная деятельность, квалификация выпускника -  
специалист по библиотечно-информационной деятельности.

В лицензии зафиксировано право колледжа на осуществление дополнительного 
профессионального образования (повышение квалификации и профессиональная переподготовка) 
по специальностям колледжа. '

В БПОУ ВО «Вологодский областной колледж культуры и туризма» осуществляется 
мониторинг квалификации и компетентности персонала, обеспечивающего реализацию 
образовательных программ среднего профессионального образования по следующим критериям: 

-наличие высшего образования для реализации ППССЗ, соответствующего профилю 
преподаваемой дисциплины;

-наличие опыта деятельности в организациях соответствующей преподаваемой дисциплине; 
-повышения квалификации преподавателей.
Создание современных условий для реализации программ подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ), программ дополнитебльного профессионального 
образования (программ профессиональной переподготовки, программ повышения 
квалификации) в соответствии с международными стандартами и передовыми 
производственными технологиями.

Для подготовки специалистов по образовательным программам в колледже созданы условия 
соответствующие лицензионным нормативам.

Учебный процесс в Учреждении осуществляется в зданиях расположенных по адресам: 
г. Кириллов, ул. Гагарина, д. 129, ул. Лелекова, д. 17 , ул. Урицкого, д. 8 
Решение учебно-методических, воспитательных, спортивных вопросов обеспечивается 

материально-технической базой:
12 учебных кабинетов, лабораторий и мастерских;
7 аудиторий для индивидуальных занятий;
- компьютерный класс;
- театрально-концертный (актовый зал);
- хореографический зал;
- библиотека;
- читальный зал с выходом в «Интернет»;
- спортивный зал;
- тренажерный зал;
- стадион;
- место оборудованное для стрельбы.
1.2.Анализ внешних условий, влияющих на развитие учреждения.
На основе результатов анализа внешней среды Учреждения выделены наиболее значимые 

условия, оказывающие влияние на результаты деятельности и развития образовательной 
организации:

- сложности в привлечении абитуриентов на обучение, обусловлены спецификой 
специальностей СПО сферы культура;

- возрастание стоимости товаров и услуг, связанных с реализацией образовательных 
программ СПО и ДПО;

- дефицит кадрового ресурса, обусловленный спецификой специальностей СПО сферы 
культура, в том числе невозможность обеспечить жильем приезжих специалистов.

При изучении внешних условий, оказывающих влияние на развитие учреждения, внимание 
уделяли:



- изучению потенциальных конкурентов в подготовке специалистов;
- изучению востребованности специалистов, выпускников Учреждения на рынке труда;
- укреплению связи с потенциальными работодателями;
- привлечению работодателей к направлению на учебу выпускников школ и работников, не 

имеющих специального образования.
Учреждение остается востребованным учебным заведением. При анализе материалов, 

полученных из муниципальных районов области, потребность в специалистах по указанным 
специальностям испытывает каждый муниципальный район.

1.3. Анализ ресурсного потенциала и внутренних условий развития.
Кадровое обеспечение образовательного процесса, его качественный состав имеет 

определяющее значение в подготовке будущих специалистов.
Педагогический коллектив составляет 32 человек, кадровый состав Учреждения

представлен:
по стажу работы по педагогической деятельности.

Год Численность
преподавателей

Стаж менее 
5 лет

Стаж от 5 лет 
доЮ лет

Стаж от 10 лет до 
20 лет

Стаж более 20 
лет

2024 32 4 2 5 21
2023 31 2 2 6 21

по уровню образования
Год Число

преподавателей
Высшее образование Среднее профессиональное 

образование
Число

преподавателей
% Число

преподавателей
%

2024 32 28 87,5 4 12,5
2023 31 28 90 3 10

Год Число
преподават

елей

Высшая
квалификационная

категория

Первая 
квалификационна 

я категория

Имеют категорию всего

Число
преподават

елей

% Число
преподава

телей

% Число
преподавателей

%

2024 32 20 62 5 16 25 78

2023 31 18 58 5 16 23 74
В Учреждении соблюдаются сроки повышения квалификации преподавателей и работников 

(раз в три года) и производственные стажировки (раз в пять лет).
Прошли курсы повышение квалификации -  14 человек, прошли профессиональную 

переподготовку и получили диплом 3 человека.
Прошли аттестацию на подтверждение квалификационной категории -  3 человека, на 

соответствии занимаемой должности -  8 человек.
Колледж располагает квалифицированным педагогическим составом. Подавляющее 

большинство преподавателей компетентны, владеют методикой преподавания, используют 
активные формы работы, предают занятиям профессиональную направленность, вносят свой 
вклад в совершенствование образовательного процесса.

1.4. Анализ актуальных проблем деятельности учреждения.
-кадровая проблема связана с нехватной квалифицированных специалистов с высшим 

образованием по специальности: режиссура, музыкальное искусство.
-возрастной педагогический: слабый приток молодых кадров и как следствие, увеличение 

педагогической нагрузки преподавателям.



2. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения в 2024 году.

Источник финансирования Сумма, 
тыс. руб.

Бюджетные ассигнования всего: 60 356,1
субсидия на выполнение государственного задания 37 660,0
субсидия на иные цели, из них: 22 696,1

расходы за счет средств Резервного фонда Правительства области 0,00
Средства в рамках государственных программ РФ и федеральных целевых программ 0,00
Доходы от приносящей доход деятельности (без учета целевых средств) 1 628,5
Гранты 0,00
Спонсорские средства, пожертвования 0,00

ИТОГО 61 984,6

3. Перечень дополнительных услуг (работ), оказываемых учреждением (согласно 
нормативным документам (уставу, положению о платных услугах и др.), в том числе перечень 
услуг, введенных в 2024 году).____________________________________________________________

№
п/п

Перечень 
дополнительных услуг (работ)

в т.ч. введенных 
в 2024 году

Объем поступлений от 
дополнительных услуг (работ), 

введенных в 2024 году, тыс. руб.
1 Дополнительная образовательная услуга 

по организации и проведению занятий
- -

2 Дополнительная образовательная услуга 
по обеспечению профессиональных проб

-

4. Организационно-административная деятельность (необходимо указать по каким 
проектам осуществлялось взаимодействие, цели и достигнутые результаты).

4.1. Взаимодействие с Министерством культуры области, органами 
государственной и муниципальной власти._______________________

Органы государственной и 
муниципальной власти

Форма взаимодействия

Министерство 
просвещения, 
Министерство культуры 
РФ,
Департамент культуры и 
туризма Вологодской 
области,
Министерство 
просвещения РФ

Подготовка сведений об образовательной организации по форме 
Федерального статистического наблюдения № СПО-1 «Сведения 
об организации, осуществляющей образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего профессионального 
образования на начало 2023/2024 учебного года
Подготовка сведений об образовательной организации по форме 
Федерального статистического наблюдения № СПО-Мониторинг 
«Мониторинг по основным направлениям деятельности 
образовательной организации реализующей образовательные 
программы среднего профессионального образования» за 2023 год
Подготовка сведений об образовательной организации по форме 
Федерального статистического наблюдения № CnQ-2 Сведения о 
материально-технической и информационной базе, финансово- 
экономической деятельности профессиональной образовательной 
организации
Предоставление информации в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 августа 2013 года 
№729 «О федеральной информационной системе «Федеральный 
реестр сведений о документах об образовании и (или) о 
квалификации, документах об обучении» (далее — ФИС ФРДО) за 
2024 год
Предоставление информации ФИС ЕГЭ и приема за 2024 год

Министерство образования 
Вологодской области, 
Министерство культуры 
Вологодской области

Информация о количестве педагогических работников, 
подлежащих аттестации в целях установления первой и высшей 
квалификационной категории в период с 1 января по 31 декабря 
2024 года



Информация о материально-технической базе Учреждения
Объемные показатели деятельности Учреждения
Ежеквартальные отчеты о выполнении государственного задания
Информация о проведении социально-психологического 
тестирования в 2024 году
Информация для установления контрольных цифр приема на 
2024-2025 учебный год.
Предложения по определению показателей государственного 
задания на 2025-2027 год
Информация о проведении всероссийских проверочных работ в 
2024 году
Утверждение председателей государственной экзаменационной 
комиссии на 2024 год
Конкурс на установление контрольных цифр приема на 
программы СПО на 2024-2025 учебный год
Формирование и утверждение государственного задания на 2025 
год и плановый период до 2027 года
Предоставление информации по запросам

ОМВД России по 
Кирилловскому району

Оперативно-профилактическое мероприятие «Твой выбор». 
Целями информационной акции является формирование системы 
ценностей и жизненных планов современной молодежи, развитие 
критического мышления, а также терпимости и уважения к 
народам, проживающим на территории Российской Федерации.
Товарищеский матч по мини-футболу среди подростков и 
сотрудников полиции и прокуратуры
Всероссийская акция МВД России «Кириллов-без ДТП» 
приуроченной ко Дню российского студенчества
Урок-дискуссия по теме: «Вредные привычки и реальность» в 
рамках месячника по профилактике негативных явлений среди 
молодежи
Беседа с инспектором ПДН ОУУП и ПДН ОМВД России по 
Кирилловскому району Крыловым Е.Н. на тему «Уголовная и 
административная ответственность. Профилактика 
дистанционного мошенничества»
Участие обучающихся в рейдах сотрудников ОМВД
Всероссийской акции МВД России «Студенческий десант», 
приуроченной ко Дню российского студенчества
Встреча-беседа с инспектором по пропаганде безопасности 
дорожного движения Красовой О.Н. на темы «Безопасность на 
дороге», «Как обезопасить себя, возвращаясь домой».
Встреча-беседа с помощником прокурора Кирилловского района 
Горчаковым М.С. на тему «Международный день борьбы с 
коррупцией»

Центра по 
противодействию 
экстремизму и терроризму 
УМВД России по 
Вологодской области

Посещение отдела Министерства внутренних дел России по 
Кирилловскому району в рамках ежегодной Всероссийской акции 
МВД России «Студенческий десант».

Кирилловский районный 
суд Вологодской области

Встреча с помощником мирового судьи по теме «Деятельность 
мирового судьи» в рамках областного программы правового 
просвещения и формирования положительного образа судебной 
системы
Беседа «Как написать исковое заявление»



Экскурсия по зданию суда и ролевая игра по теме 
"Административный судебный процесс"

Администрация 
Кирилловского 
муниципального района

Участие в дискуссионном клубе молодежного парламента
Патриотические акции ко дню флага, Конституции РФ, Флешмоб 
«Своих не бросаем»

4.2. Взаимодействие с учреждениями культуры области, другими организациями, 
представителями бизнеса._________________________________________________

Организация Проведение и участие в мероприятиях
ФГБУК «Кирилло- 
Белозерский историко­
архитектурный и 
художественный музей 
заповедник»

- Театрально-музыкальное действо «Солдату мы слагаем Оду», 
23 февраля;
- Концертно-игровая интерактивная программа "Масленица- 
распотепшица", 16 марта;
- Всероссийский фестиваль «Песенное поле», 12 июня;
- Документально-художественный вечер и праздничный Гала- 
концерт посвященный столетнему юбилею музея, 07 сентября; 
Циклы лекций по темам:
- Икона: история, материал, техника;
- Промыслы и ремесла крестьян Кирилловского уезда;
- Традиционная народная северная игрушка из бересты;
- Гармонный промысел;
- Печка матушка;
- Православные праздники на Руси;
Мастер классы:
- Кирилловская проспись;
- Народный пояс;
- Народная кукла;
- Основы плетения кольчужного полотна.

ФГБУК «Кирилло- 
Белозерский историко­
архитектурный и 
художественный музей 
заповедник» филиал «Музей 
Е.Н. Преображенского»

II Фестиваль правильного кино. Просмотр фильмов:
- «Истории города. Ржев»;
- «Сыны полков»;
- «Вначале было дело, или История русской промышленности»;
- «Тайны «ночных ведьм»;
- «Взлетная полоса».

АУК КМР «Центр 
культурного развития»

Тематический вечер "Блокадной вечности страницы", 
посвящённый 80-летию полного освобождения советскими 
войсками города Ленинграда, 26 января
Открытый фестиваль музыкального творчества «Зимнее 

ассорти», 28 января
Тематический вечер «Не смолкнет слава тех военных лет», 
посвященный 81-й годовщине победы в Сталинградской битве, 
02 февраля
Тематический вечер «Дороги афганской войны», 15 февраля;
Конкурс исполнителей вокального мастерства «Молодёжная 
волна», 17 февраля
Районный фестиваль художественного самодеятельного 
творчества пожилых людей "Вторая молодость", 2 марта
Спектакль народного театра г. Кириллов «У меня есть надежда», 
13 марта
Спектакль «Медовый месяц Золушки», 09 и 10 Апреля
Традиционный праздник труда «Трудовая Слава Кирилловского 
округа», 12 апреля
Торжественное мероприятие к 75-летию колледжа «Души 
прекрасные порывы», 19 апреля



Окружной фестиваль патриотической песни "Память сердца", 01 
мая
Детская игровая дискотека «Улыбнись, планета. В объективе -  
лето», 01 июня
Спектакль «Алиса в стране чудес», 01 июня
Ферапонтовская ярмарка, 10 июня
Игровая программа "Как Петрушка на ярмарке гулял", 10 июня
Торжественное мероприятие, посвящённое Дню работников 
сельского хозяйства и перерабатывающего производства, 07 
ноября

АО «Дед Мороз» Театрализованное представление «Тропа сказок»
Участие в Новогоднем театрализованном представлении (31 
декабря)

Законодательное Собрание 
Вологодской области

Заседание Дискуссионного клуба Молодежного парламента 
области на тему "Российское студенчество: опыт прошлого и 
образ будущего"(19 января)

Департамент внутренней 
политики Правительства 
области, филиал АУ ВО 
ОЦМиГИ «Содружество» 
Ресурсный центр «Провода» и 
Ассоциация волонтерских 
центров

Областной студенческий конгресс «ОССА»
Фестиваль «Танцплантация»
Молодежный фольклорный фестиваль «Таврида.Фолк»
Акселератора творческих проектов «Создавай.Вологодская 
область»

Центр опережающей 
профессиональной 
подготовки Вологодской 
области

- Профориентационное мероприятие «Правовые аспекты 
трудоустройства», 31 января;
- Профориентационное мероприятие для школьников в рамках 
реализации программы профессионального минимума, 21 
февраля;
- Профориентационное мероприятие в г. Череповец, 
межрегиональная 7-я «Ярмарка образования», 13 апреля;
- Встреча со специалистом отделения занятости населения по 
Кирилловскому муниципальному округу О. А. Воеводиной, 13 
июня;

Министерством финансов 
Российской Федерации

- Занятие по финансовой грамотности на тему «Общественные 
финансы», 14 февраля;

Администрация 
Кирилловского 
муниципального округа

- Спортивный фестиваль «В снегах Кириллова», 9 марта;
- Кирилловский полумарафон, 11 мая;
- Международная эколого-патриотическая акция «Сад памяти», 
25 мая;

АУК КМР ВО «Кирилловская 
ЦБС», Кирилловская 
центральная районная 
библиотека

Интеллектуальная игра «Избирательное право», 20 февраля
Мероприятие "Гармонь и музыка - вся жизнь моя!", 24 апреля
Литературно-музыкальная гостиная по творчеству Сергея 
Есенина «О поэте говорят стихи», 31 октября

БУМП КМР "Районный 
молодёжный центр "АЛЬФА"

Четвёртый раунд нового сезона интеллектуально-творческого 
состязания, организованного в рамках проекта "Встреча 
поколений", 22 января
Встреча в рамках проекта «В ногу с героем», 20 февраля
Общероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где 
торгуют смертью!», 20 марта
Акция «Разряжайся» (сбор и утилизация батареек), 03 апреля;
Экотурнир «Экологический турнир чистоты», 26 
апреля
Всероссийская акция «Георгиевская ленточка», 06 мая



Праздничный концерт «Эхо Победы в наших сердцах!», 09 мая
Всероссийская акция по очистке от мусора берегов водных 
объектов «Вода России» («Берег добрых дел»), 31 мая

МАУ КМР «Центр 
физической культуры и 
спорта» и МБУ ДО 
«Кирилловская детско- 
юношеская спортивная 
школа»

Всероссийский день бега "Кросс нации"
Спартакиада школ Кирилловского района по лыжным гонкам
Областные соревнования по кросс-кантри на мотоциклах и 
квадроциклах
Полумарафон "Русский Север"
Районный конкурс «Призывник года 2024»

4.3. Взаимодействие с общественными организациями, социально 
ориентированными некоммерческими организациями.____________________________________

Организация Проведение и участие в мероприятиях
БУСОВО «КЦСОН 
Кирилловского района»

Всероссийская информационная акция по профилактике «ВИЧ- 
инфекции и ассоциирующихся с ней заболеваний в молодежной 
среде «Должен знать»;
Вечер дворовой песни "В нашу гавань заходили корабли"

ФБУЗ «Центр гигиены и 
эпидемиологии в Вологодской 
области»

Встречи с главным врачом А.И. Васильевым:
- «Эпидемиологическая ситуация»;
- принципы защиты от вирусов, профилактика гриппа, ОРВИ, 
ковид-19, ВИЧ-инфекции и. наркомании.

«Отделение занятости 
населения Вологодской 
области» отделение занятости 
по Кирилловскому району

Цикл встреч с представителями цента по вопросам 
трудоустройства и стажировки выпускников на предприятиях 
бизнеса

Национальный парк «Русский 
Север»

- Экологический слет «Друзья природы»;
- Лекция о животных, занесенных в Красную книгу Вологодской 
области, обитающими на территории национального парка 
«Русский Север»;
- «Фестиваль Безопасности»;
- «На спортивную дорожку вместе с Брошкой»;
- «Лаборатория природы национального парка «Русский Север»;
- игровая программа «Путешествие в мир природы»

5. Участие в 2024 году в государственных программах Российской Федерации и 
федеральных целевых программах, проектах, национальном проекте «Культура».

5.1. Перечень проектов, мероприятий, объем выделенных и освоенных средств, в т.ч. из 
федерального и областного бюджетов, достигнутые результаты.

6. Участие в 2024 году в государственных программах Вологодской области и 
мероприятиях Правительства области.

6.1. Перечень программ, проектов, мероприятий, объем выделенных и освоенных 
средств, достигнутые результаты.

7. Участие в 2024 году в конкурсах на соискание грантов, в том числе государственных 
грантов Вологодской области в сфере культуры, грантов Президента Российской Федерации 
для поддержки творческих проектов общенационального значения в области культуры и 
искусства (наименование проекта, объем полученных средств, результат).
- Всероссийский конкурс молодежных проектов «Росмолодежь.Гранты «Двигай сообщества» 
(заявка на медиацентр);
- Конкурс социальных инициатив «Система добрых дел» (проект «Иммерсивная экскурсия 
«Купеческий город»)

8. Анализ основных направлений образовательной деятельности в 2024 году.
8.1. Контрольные показатели деятельности. Анализ показателей деятельности, 

причины сокращения/увеличения.



Показатель 2024/2025 
учебный год

2023/2024 
учебный год +1-

Число обучающихся на начало учебного года, чел. 176 185 -9
Число обучающихся на конец учебного года, чел. X X X
Отсев, % X X X

в т.ч. по неуспеваемости X X X
Число выпускников всего, чел. X X X

в т.ч. бюджетной формы обучения X X X
платной формы обучения X X X

Число поступивших, чел. 55 64 -9
Число выпускников, продолживших обучение в 
профильных вузах, чел. X 2 X
Число выпускников, устроившихся работать по 
специальности, чел. X 32 X
Число выпускников, призванных в ряды вооруженных 
сил РФ, чел. X 4 X

Гендерное соотношение обучающихся, чел.
юношей 39 36 +3
девушек 137 149 -12

Предельная численность контингента обучающихся в 
соответствии с лицензией, мест ■ 175 175

Число концертов, фестивалей, выставок, открытых 
репетиций и прочих культурных мероприятий, 
доступных для широкой аудитории, проведенных 
учреждением в 2024 году, ед.

29 21 +8

в т.ч. в рамках программы «Культурный экспресс» - ■ X
Число посещений концертов, фестивалей, выставок, 
открытых репетиций и прочих культурных 
мероприятий, доступных для широкой аудитории, 
проведенных учреждением в 2024 году, чел.

2435 2068 +367

в т.ч. в рамках программы «Культурный экспресс» - - -

8.2. Контрольные показатели деятельности дополнительных общеобразовательных 
программ в сравнении с 2023 годом. Анализ показателей деятельности, причины 
сокращения/увеличения.___________________________ ________________ ___________________

Показатель
2024/2025
учебный

год

2023/2024
учебный

год
+/-

Число обучающихся на начало учебного года, чел. - - -
Число обучающихся на конец учебного года, чел. X - X
Отсев, % X - X

в т.ч. по неуспеваемости X - X
Число выпускников, чел. X - X

в том числе, продолживших обучение в профильных ссузах, чел. X - X
Число обучающихся, поступивших в 1 класс, чел. - - -
Гендерное соотношение обучающихся на начало учебного года, чел. - - -

мальчиков - - -
девочек - - -

8.3. Подготовка кадров на основе государственного заказа на целевую и 
контрактную подготовку:

Вид приема Количество принятых
Целевая подготовка -
Контрактная подготовка -



профессионального образования:
- Социально-культурная деятельность;
- Библиотековедение (Библиотечно-информационная деятельность)

№
п/п

Наименование образовательной программы форма
обучения

Сроки
обучения

База
подготовки

1 Социально-культурная деятельность (500 ч) заочная 8 месяцев СПО, ВО
2 Библиотечно-информационная 

деятельность/Библиотековедение (500 ч)
заочная 8 месяцев СПО, ВО

3 Социально-культурная деятельность (250 ч) заочная 3 месяца СПО, ВО
4 Библиотечно-информационная 

деятельность/Библиотековедение (250 ч)
заочная 3 месяца СПО, ВО

Обучение по программам дополнительного профессионального образования ведется по 
договорам об оказании платных образовательных услуг.

В 2024 году прошли обучение по программам дополнительного профессионального 
образования_________________________ ___________________ _____________________ _________
№
п/п

Наименование программы Вид программы Категория
слушателей

Количес
тво
человек

1 Программа профессиональной 
переподготовки дополнительного 
профессионального образования 

"Библиотековедение»

Профессиональная
переподготовка

Работники библиотек 9 чел.

2 Программа профессиональной 
переподготовки дополнительного 
профессионального образования 

«Социально-культурная 
деятельность»

Профессиональная
переподготовка

Работники культурно­
досуговых 

учреждений

8 чел.

3 Программа повышения 
квалификации «Основы 

организации экскурсионной 
деятельности»

Курсы повышения 
квалификации

Специалисты в сфере 
культуры и туризма, 
экскурсоводы гиды

60 чел.

ИТОГО 77 чел.

8.4. Анализ научно-исследовательской деятельности.
Преподавателями для рассмотрения на заседаниях предметно-цикловых комиссий были 

представлены следующие разработки:
Ермакова И.А. - Организация наставничества в рамках подготовки к чемпионату Профессионалы» 
в компетенции «Туризм»;
Шорохова М.М. - Совершенствование форм и методов работы со студентами заочной формы 
обучения.

Обобщение и описание преподавателем собственного опыта работы.
- История России. Методические рекомендации для студентов очного отделения по 

специальности 52.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) — Абрамов И.Л.;
- Методические рекомендации для студентов и преподавателей по подготовке электронной 
презентации выпускной квалификационной работы (курсовой работы)—  Зеленцова А.А.;
- Методические рекомендации по подготовке и проведению выпускного вечера -  Игнатьевская 
С. А.

Исследовательская деятельность обучающихся проходит в рамках дисциплин 
профессиональных модулей. Первый опыт исследовательской деятельности студенты получают в



ходе подготовки сообщений, написания рефератов и курсовых работ. В процессе выполнения 
данного вида работ они получают первые навыки обобщения и систематизации информации, 
работая с различными источниками информации. Формируются такие профессиональные 
компетенции как умение принимать решение на основе изученного материала, использовать 
информацию для эффективного выполнения профессиональных задач, разрабатывать и 
реализовывать социальнокультурные проекты. Одной из форм осуществления исследовательской 
деятельности обучающихся является выполнение курсовых работ___________  -______________
№п/

п
Тема курсовых работ ФИО обучающихся Руководитель 

курсовой работы
1 Проблемы и перспективы развития туризма в 

малых городах России
Кофанов А. Кивелёв Е.А.

2 Личные библиотеки: особенности состава, 
организации и использования

Елесичева С. Горбунова Н.Ю.

3 Проблемы организации культурно-досуговой 
деятельности в условиях села

Шапина О. Нужина В.Л.

4 Культура чтения: понятие, структура, 
содержание.

Пасынкова А. Зеленцова А. А.

5 Роль средств массовой информации в 
социально-культурной деятельности

Ширяева А. Нужина В.Л.

6 Особенности использования ресурсов 
национального парка «Русский Север» для 
развития экологического туризма

Кальгина А. Шорохова М.М.

Итоги курсового проектирования обучающихся в 2024 году
Специальность форма

обучения
челове

к
Общая

успеваемость
Качественная
успеваемость

Средний
балл

43.02.10 Туризм очная 7 100 91 4,4
43.02.10 Туризм заочная 4 100 96 4,5
51.02.02. Социально­
культурная деятельность

очная 14 100 85 4
заочная 17 100 96 4,5

51.02.03 Библиотековедение заочная 8 100 97 4,6
ИТОГО 50 100 93 4,4

8.5. Анализ научно-просветительской деятельности.
Научно-просветительская деятельность колледжа представлена работой художественных и 

творческих коллективов:
- вокальный ансамбль студентов колледжа, руководитель Заварина С.И.;
- хореографический ансамбль студентов колледжа, руководитель Гиря Н.В.

Студенты колледжа участвуют в деятельности творческих коллективов Центра культурного 
развития г. Кириллова:
- Народный театр -  руководитель В.М. Грот;
- Студия современного танца «Maxiklass» - руководитель А.М. Максимова

Студенты колледжа активно участвуют в деятельности молодежного центра «Альфа»:
- проект «Волонтеры культуры;
- «Волонтеры Победы»;
- исторический квест «Блокадный Ленинград»;
- интеллектуальная игра по теме «Victory Day in Russia» (День Победы в России) (в рамках 
изучения дисциплины «Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации»);
- профориентационное мероприятие для обучающихся 8-11 классов БОУ КМР "Горицкая СШ";
- День знакомств «День студента»;
- Студенческая масленица;
- Деловая игра «Преступление и наказание»;
- Всероссийская акция "Студенческий десант" (экскурсия в ОМВД и беседа с начальником ОМВД 
подполковником полиции И.С. Смирновым);



- заседание Дискуссионного клуба Молодёжного парламента Кирилловского района по теме 
«Отношение молодежи к Великой Отечественной войне»;
- Концерт «8 марта», посвященный Международному женскому дню 8 марта.

Внутри колледжа ведется работа по программе «Пушкинская карта». Карта имеется у 99 % 
обучающихся. Колледж по данной программе сотрудничает с ФГБУК «Кирилло-Белозерский 
историко-архитектурный и художественный музей- заповедник», Бюджетное учреждение 
культуры Вологодской области «Вологодский государственный историко-архитектурный и 
художественный музей-заповедник», «Вологодский Ордена «Знак почета» государственный 
драматический театр».

8.6. Новые учебные программы, разработанные в текущем году.
В соответствии с ФГОС СПО и законодательными актами ежегодно проводиться 

корректировка программного обеспечения учебного процесса. В 2024 году были 
откорректированы программы подготовки специалистов среднего звена очной и заочной формы 
обучения базовой подготовки._____________________________________________________________

Специальность Рабочие программы 
учебных дисциплин

Рабочие программы 
профессиональных 

модулей
очное

обучение
заочное

обучение
очное

обучение
заочное

обучение
43.02.16 Туризм и гостеприимство 30 8 3 4
51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по видам)

28 14 2 2

51.02.03 Библиотековедение - 14 - 4
ИТОГО 58 36 5 10

I В соответствии с введением новых ФГОС ССО и ФГОС СПО в 2024 году и на основе 
примерных образовательных программ среднего профессионального образования разработана 
программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 51.02.03 Библиотечно­
информационная деятельность:_________ ________________________ _______________________

Специальность Рабочие программы 
учебных дисциплин

Рабочие программы 
профессиональных 

модулей
очное

обучение
заочное

обучение
очное

обучение
заочное

обучение
51.02.03 Библиотечно-информационная 
деятельность

- 14 - 4

ИТОГО - 14 - 4

8.7. Новые формы работы с одаренными детьми и студентами.
В колледже созданы условия для свободного проявления и под держки талантдивой молодежи. 

Уровень привлечения к участию в творческих мероприятиях колледжа и сторонних организаций 
составляет 87 %.

Студенты являются участниками творческих коллективов: театральной студии
«Вдохновение», вокального и хореографического студенческого ансамбля, народного театра, 
студии современного танца «Maxiklass».

Студенты занимаются в футбольной; волейбольной секциях и принимают активное участие в 
спортивных мероприятиях:
- легкоатлетической эстафет;
- товарищеской встрече по мини - футболу «Золотая осень»;
- открытая Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России -  2024»;
- чемпионат Кирилловского района по лыжным гонкам памяти тренера детской спортивной 
школы Николая Александровича Сазонова;
- сдаче норм «Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО)»;
- Кирилловский полумарафон "Живая сталь";



- всероссийский день бега "Кросс нации";
- чемпионат Кирилловского района по кантри-кроссу на снегоходах (участие студентов в роли 
волонтеров);
Соревнованиях
- по мини - футболу среди производственных коллективов;
- по дартсу.

Итогом работы с одаренными детьми является их участие в различных конкурсах.
Мероприятия Уровень Результат

Конкурс видеороликов среди 
обучающихся «Студенты 
абитуриентам о колледже культуры 
и туризма»

Колледж Первое место Алина Кузьминская и
Анастасия Захарова
Третье место Дарья Кононова.

Конкурс «Студент года - 2024» Колледж Победитель -  Захарова Анастасия
Конкурс «Лучший экскурсовод» Колледж Победитель -  Шаров Иван
Конкурс чтецов «Застенчивой души 
застенчивые зори»

Колледж 1-е место -  Даниэль Семёнов
2-е место -  Виктория Бобрикова
3-е место -  Илья Аксёнов

Творческий молодежный районный 
конкурс чтецов "Раз наяву и сотни 
раз во сне"

Муниципальный диплом 3-й степени Анастасия 
Мусинская,
2-е место Виктория Останина, 
победительницей Алина Кузьминская

Конкурс исполнителей детской 
песни «Твой шанс»

Муниципальный Милана Шабалина диплом 1-й степени; 
Илья Аксёнов Гран-при

Открытый патриотический 
фестиваль детского и юношеского 
творчества "Весна, Победа, Май"

Муниципальный Карина Рустамова, 3-е место

Финальный этап 24-го 
муниципального конкурса 
художественного чтения 
«Волшебная сила звучащего слова»

Муниципальный Лауреат 3 степени -  Е. Апаренко, 
Лауреат 2 степени -  А. Мусинская, 
Лауреат 1 степени -  М. Шабалина

Конкурс мультимедийных 
презентаций на английском языке 
«Мой колледж»

Колледж Победители:
Диплом III степени София 
Поломаренко;
Диплом II степени Екатерина 
Богомолова;
Дипломом I степени Вера Бабина

8.8. Участие студентов в международных, всероссийских, межрегиональных и 
региональных фестивалях, смотрах, конкурсах.___________  _________ ___________________

Наименование мероприятия Дата и место проведения
Участники,

кол-во
человек

Полученные 
награды, звания

Открытый городской 
конкурс чтецов «Солдатом 

быть - Родине служить!»

С 1 по 23 февраля 
/Муниципальное автономное 
учреждение культуры «Парки 

Вологды»

1 Евгений Хромцов, 
Диплом 1 степени

Областной конкурс 
«История УОкруг»

29 февраля /Региональный 
центр дополнительного 
образования детей при 

поддержке Фонда 
Президентских грантов

3 Юлия Серова 3-е 
место



Всероссийский конкурс 
«Новогодние истории»

с 15 декабря 2023 года по 20 
января 2024 года

3

Ульяна 
Шульгинова, Анна 

Пигасова и Николай 
Рябков, 

сертификаты 
участников

Конкурс детских сочинений 
и рисунков к 80-летию 
освобождения Ленинграда 
от блокады

с 11 декабря 2023 года до 25 
января 2024 года /Центр 
детской книги и детских 
программ Всероссийской 
государственной библиотеки 
иностранной литературы им. 
М.И. Рудомино

2

Юлия Серова и 
Анастасия Кашина, 

сертификат 
участника

I Всероссийский конкурс 
народного танца «Узоры»

28 февраля/ Центр культуры и 
туризма «Фестивали России» 1

Анастасия 
Тереньтева, лауреат 

1-й степени
Всероссийский конкурс 
чтецов "О Родине большой 
и малой"

08 марта/ Культурный центр 
"Рублёво", г. Москва 1 Евгений Хромцов, 

лауреат 3-й степени

Акселератор творческих 
проектов «Создавай. 
Вологодская область»

С 26 марта по 29 марта 2024/ 
АНО ЦРКИ, «Содружество» 2

Лобова Полина, 
Серова Юлия,
• сертификаты 

участника

Всероссийский конкурс 
видеороликов «Расскажи о 
России: Г ерой нашего 
времени»

с 15января по 15 апреля 2024 
года/ Автономная 
некоммерческая организация 
«Информационно-ресурсный 
центр «Наше достояние»

1
Шаров Иван, 
сертификат 

учатника

IX Всероссийский 
патриотический конкурс 
«Сыны и дочери Отечества»

8-9 апреля 2024 года /Санкт- 
Петербург 1 Рыжова Олеся, 

диплом участника

Всероссийский 
музыкальный конкурс 
семейных ансамблей «С 
чего начинается Родина»

07 мая 2024/ ФГБОУ ВО 
«Костромской 

государственный университет»
8

Диплом лауреата 2 
степени:
Аксенов Илья 
Сергеевич, 
Кудряшов Егор 
Алексеевич, 
Филатенков Илья 
Павлович,
Семенов Даниэль
Витальевич,
Кузнецов Серафим
Дмитриевич,
Кузнецов
Пантелеймон
Дмитриевич,
Здрогов Григорий
Владиславович,
Фомичёв Максим
Алексеевич.

II Межрегиональный 
конкурс мультимедийных 
презентаций
«Лекарственные растения

с 22 апреля 2024 г. по 30 апреля 
2024 Г./БПОУВО 
«Великоустюгский 

медицинский колледж имени

1
Алла Цуркан,
сертификат
участника



родного края» Н.П. Бычихина»

IV Всероссийский с 
международным участием 
конкурс иллюстраций 
фразеологизмов «Штрихи 
языка»

С 5 февраля по 20 марта 
/Кафедра иностранных языков 

Костромского 
государственного университета

6
3-е место Илья 
Аксёнов, 3-е место 
Максим Фомичев

X межрегиональный 
творческий конкурс 
научных работ «Туризм и 
гостеприимство: шаг в 
профессию»

23 апреля 2024 года /Кафедра 
туризма Института физической 

культуры, спорта и туризма 
Петрозаводского 

государственного университета

5

3-е место Маргарита 
Жуковой;
2-е место Анастасия 
Софьина;
Полина Шульгина,
Александра
Филатова и Лолита
Попова
сертификаты
участников

Областной конкурс 
«Финансовая грамотность 
глазами молодежи»

20 мая 2024 года/Департамент 

финансов Вологодской области 6

Лобова П. 2 место, 

Золотова Ю., 

Аксёнов И.- 3 место

I Международный конкурс 
молодых исполнителей «На 
самом деле»

Фонд содействия развитию 
социально -  культурных 
инициатив «Серебряный 

экспресс»

1
Меджидова Д.,
Сертификат
участника

III Всероссийская 
Олимпиада по английскому 
языку в сфере туризма и 
гостеприимства

Кемеровский техникум 
индустрии питания и сферы 

услуг
3

Полина Шульгина и 
Полина Лобова и 
Иван Шаров 
сертификаты 
участников

Межрегиональный онлайн- 
конкурс по истории России 
и краеведению "Мой край - 
часть великой России"

Международная академия 
бизнеса и новых технологий 

(Академия МУБиНТ) 
совместно с Вологодским 
региональным отделением 
Союза директоров ССУЗ 

России

8 Диплом победителя 
Дмитрий Тимофеев

Всероссийского творческого 
конкурса по английскому 
языку

Вологодское региональное 
отделение общероссийской 

детской общественной 
организации «Общественная 

Малая академия наук 
«Интеллект будущего»

1 Лолита Попова, 
Лауреат I степени

Международный конкурса 
«Карнавал искусств»

Творческое объединение 
«Созвездие» 11 Диплом лауреата 1- 

й степени
Всероссийский (с 
международным участием) 
конкурс курсовых и ВКР в 
индустрии туризма и 
гостеприимства (лето 2024)

АНО развития и 
популяризации профессий 

«Хорошее дело»
2

Иван Шаров, 
диплом 2-й степени, 
Дмитрий Тимофеев 
-  диплом 3-й 
степени.

I (VIII) Всероссийский 
конкурс вокального 
искусства «Юный

Дворец учащейся молодежи 
Санкт-Петербурга 10

Дипломант мужской 
ансамбль колледжа 
(8 человек)



вокалист», посвященном 85- 
летию со дня рождения 
Народной артистки СССР 
И.П. Богачевой

Сертификат 
участника 
Кириличева Д., 
Меджидова Д.

Областной конкурс 
медиапроектов «ИДУ НА 
ВЫБОРЫ»

Избирательная комиссия 
Вологодской области 6

3-е место' 
творческий 
коллектив в составе 
А. Коничевой, В. 
Ширшневой, А. 
Шевченко и Е. 
Апаренко.
2-е место 
творческого 
коллектива в 
составе Д. Магрита 
и А. Крысанова

Всероссийский конкурс 
«Таланты России» ФМВДК "Таланты России" 9 Диплом 1 степени, 

коллектив 9 человек
Конкурс видеороликов о 
Вологодской области 
«Родной край в объективе»

БУК ВО «ЦНК» 2
Специальный 
диплом Серова Ю., 
Софьина А.

Всероссийский конкурс 
хореографических 
постановок «Творим, 
танцуя!»

Управление по делам культуры 
г. Череповца 1

Диплом лауреата 3 
степени, Терентьева 
А.

Межрегиональный онлайн- 
конкурс "Загадка 
Достоевского" для 
студентов СПО

Международная академия 
бизнеса и новых технологий 

(Академия МУБиНТ)
9 Победитель, Лобова 

П.

Международная 
дистанционная олимпиада 
по английскому языку 
«Articles»

Научно-образовательный центр 
«Эрудит» 1

Диплом победителя 
2 место, Моронова 
У.

Областной конкурс 
молодежного творчества 
«Строки, опаленные 
войной»

БПОУ ВО «Вологодский 
технический колледж» 4

Меджидова Д. 
диплом за 3 место; 
Кириличева Д. , 
Посполита Л.,
Г олубева Я.
сертификаты
участника.

Международный 
молодежный конкурс 
социальной 
антикоррупционной 
рекламы "Вместе против 
коррупции"

Генеральная прокуратура РФ 1
Берржнова В.
сертификат
участника

Международный конкурс 
переводов ЧГУ I Translate -  
2024

Кафедра германской 
филологии и межкультурной 

коммуникации Череповецкого 
государственного университета

5

Призеры:
А. Софьина,
Н. Махал ов, В. 
Бабина

II Всероссийский конкурс 
хореографического 
искусства «Танец. Мысль. 
Время»

Фестивали России 2
Дипломант 
Богомолова Е., 
Золотова Ю.



Всероссийский конкурс 
«Таланты России» ФМВДК "Таланты России" 8 Диплом 1 степени, 

коллектив 8 человек

IV Всероссийский 
фестиваль казачьей 
культуры «Моя Казакия»

Хуторское казачье сообщество 
«47-я сотня», Ленинградская 
область

1 Лауреат 1 степени 
Белогривов И.

8.8.1. Число обучающихся, получивших звание лауреатов областных, всероссийских 
и международных конкурсов и фестивалей в 2024 году.

Показатель 2024 г. 2023 г.

Число обучающихся по программам среднего профессионального 
образования -  лауреатов областных, всероссийских и 
международных конкурсов и фестивалей 2024 года, чел.

75, 
из них 65 
всеросс., 

15 область

39

Число обучающихся по дополнительным общеобразовательным 
программам -  лауреатов областных, всероссийских и 
международных конкурсов и фестивалей 2023 года (если 
указанные программы в учреждении реализуются), чел.

- -

8.9. Мероприятия, ориентированные на поддержку здорового образа жизни 
населения, физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), 
профилактику ВИЧ-инфекции, наркомании, алкоголизма, правонарушений. Реализация 
Концепции семейной политики Вологодской области и Концепции государственной 
молодежной политики Вологодской области. Мероприятия по патриотическому воспитанию 
граждан, гармонизации межнациональных отношений (в том числе с участием 
представителей национальных общественных объединений и религиозных организаций). 
Мероприятия, направленные на противодействие идеологии терроризма и экстремизма.

Наименование мероприятия

Количе
ство

меропр
иятий

Число участников мероприятий

Всего

в том числе
несоверш 
еннолетн 

их 
(детей до 

18 лет)

лиц с ограниченными 
возможностями 

здоровья

всего несоверше
ннолетних

Направленность мероприятия
Поддержка ЗОЖ и популяризация спорта, профилактика ВИЧ-инфекции, наркомании,

алкоголизма, правонарушений
Акция в рамках недели ответственного 
отношения к репродуктивному здоровью 
и здоровой беременности

1 92 35

"Новогодняя лыжная гонка 2024" 1 3 - - -
Акция в рамках недели профилактики 
онкологических заболеваний

1 92 35 - -

Акция в рамках недели ответственного 
отношения к здоровью полости рта

1 92 32 - -

«Лыжня России» 1 1 - - -
Акция в рамках недели профилактики 
заболеваний желудочно-кишечного 
тракта (ЖКТ)

1 92 35

Акция в рамках информированности о 1 92 35 - -



важности диспансеризации и 
профилактических медицинских 
осмотров
Встреча обучающихся колледжа с 
главным врачом филиала ФБУЗ «Центр 
гигиены и эпидемиологии в Вологодской 
области» в городе Кириллов А.И. 
Васильевым

1 55 31

Акция «Неделя здоровья матери и 
ребёнка»

1 92 35 - -

Спортивный фестиваль «В снегах 
Кириллова»

1 20 7 - -

Акция в рамках недели борьбы с 
заражением и распространением 
хронического вирусного гепатита С

1 92 35

Акция в рамках недели отказа от 
зависимостей

1 92 35 - -

«Разговоры о важном» на тему «Россия -  
здоровая держава»

1 86 30 -

Акция в рамках продвижения здорового 
образа жизни

1 91 35 “ -

Профилактическая встреча прошла в 
колледже в рамках недели здорового 
образа жизни

1 12 6

Встреча с главным врачом А.И. 
Васильевым в рамках Всемирного дня 
здоровья

1 12 4

Акция в рамках недели подсчета калорий 1 61 24 - -
Акция в рамках популяризации 
донорства крови

1 67 19 - “

Профилактическая беседа о ВИЧ- 
инфекции с медицинской сестрой 
неврологического кабинета 
Кирилловской центральной районной 
больницы JI.A. Черепановой

1 24 20

Акция в рамках Всемирной недели 
иммунизации

1 36 22 " “

Информационная акция по профилактике 
ВИЧ-инфекции

1 52 31 -

Акция в рамках недели профилактики 
инфекций, передающихся половым путем

1 89 34 - “

Беседа с ответственным секретарём 
комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав Кирилловского 
муниципального района Федоровой Е.А., 
посвященная Всемирному дню памяти 
жертв от СПИДа

1 31 14

Акция в рамках недели профилактики 
повышения артериального давления

1 84 28 - “

Информационная акция в 
международный день памяти жертв 
СПИДа

1 91 32

Акция в рамках недели отказа от табака 1 90 35 - -



Всероссийской акции «Освободим 
Россию от табачного дыма!», 
приуроченную ко Всемирному дню без 
табака

1 20 20

Арт-лекция "Свободное дыхание" и 
мозговой штурм "Объективно о 
курении". Они состоялись накануне 
Всемирного дня без табака или 
Всемирного дня борьбы против курения

1 13 13

Информационный флешмоб «Живем 
трезВО. Вологодская область»

1 15 5 - -

Традиционный Всероссийский день бега 
"Кросс нации"

1 13 4 - -

Профилактическая встреча-беседа 
«Здоровый образ жизни» с 
представителями системы 
здравоохранения

1 32 36

Классный час на тему «Курение- вред!» 1 96 34 - -

Профилактическая беседа о ВИЧ- 
инфекции с представителями 
Кирилловской центральной районной 
больницы

1 94 35

Профилактика безнадзорности
Посещение Отдела Министерства 
внутренних дел России по 
Кирилловскому району для знакомства с 
деятельностью отделов полиции и с 
историей становления службы

1 31 31 1

Всероссийской акции «10000 шагов к 
жизни»

1 15 36 - “

Беседы с помощником мирового судьи по 
судебному участку № 49 Вологодской 
области

3 46 32

Встреча с Е.А. Федоровой на тему «О 
негативном влиянии табака, алкоголя и 
наркотических средств на здоровье 
человека», «Здоровый образ жизни и 
занятия спортом»

2 52 25

Встреча с инспектором полиции 
Кузнецовым В.В. на тему «Соблюдение
пдд»

1 31

Районный конкурс «Призывник года 
2024»

1 1 1 - -

Встреча с инспектором по делам 
несовершеннолетних ОМВД России по 
Кирилловскому району Е.Н. Крыловым 
на тему «Мошеннические действия, в том 
числе и в интернете, Профилактика 
Экстремистского и террористического 
характера», «Нет ненависти и вражде»

1 72 32

Реализация Концепции семейной политики Вологодской области и Концепции государственной
молодежной политики Вологодской области

- - - -



Патриотическое воспитание граждан
Внеклассное мероприятие, посвященное 
80-летию прорыва блокады Ленинграда

1 14 13. - -

Заседание Дискуссионного клуба 
Молодежного парламента области на тему 
"Российское студенчество: опыт прошлого 
и образ будущего"

1 8

-

Четвёртый раунд нового сезона 
интеллектуально-творческого 
состязания, организованного в рамках 
проекта "Встреча поколений"

1 2

-

Выездная приемная "Судьба солдата" 1 12 - - -

Тематический вечер "Блокадной 
вечности страницы", посвящённый 80- 
летию полного освобождения 
советскими войсками города Ленинграда

1 35 7

-

Интеллектуальная игра «Важно в памяти 
сберечь» к дню полного освобождения 
Ленинграда от фашисткой блокады

1 30 14
-

Всероссийская акция памяти «Блокадный 
хлеб»

1 52 31 - “

Мероприятие ко дню разгрома 
советскими войсками немецко- 
фашистских войск в Сталинградской 
битве

1 27 27

-

Тематический вечер «Не смолкнет слава 
тех военных лет», посвященный 81-й 
годовщине победы в Сталинградской 
битве

1 40 22

-

Акция «Подарок солдату» 1 24 12 - -
Патриотическая акция у мемориала 
«Родина-мать» памяти жертв блокадного 
Ленинграда

1 11 5
-

Акция «Письма добра солдатам» 1 34 24 - -
Лекция-беседа «Ученые Вологодской 
области, которые внесли огромный вклад 
в развитие науки»

1 23 23
-

Встреча-беседа с участниками войны в 
Афганистане Анатолием 
Александровичем Мироновым и 
Александром Валерьевичем Макаровым

1 13 13

- '

Тематический вечер «Дороги 
афганской войны»

1 9 9 - “

Викторины, посвященные регионам 
Вологодской области и традиционным 
занятиям местных жителей

1 24 12
-

Классный час на тему: «Афганистан - 
незаживающая рана» к Дню памяти о 
россиянах, исполнявших служебный 
долг за пределами Отечества

1 92 32
-

Встреча в рамках проекта «В ногу с 
героем»

1 9 9 -
“

Мероприятие к 23 февраля «Идеальный 1 112 34 - -



подарок»
Театрально-музыкальное действо 
«Солдату мы слагаем Оду»

1 5 - - -

«Разговоры о важном». Тема: «От южных 
морей до полярного края»

1 90 32 - -

«Разговоры о важном». Тема: «Крым и 
Севастополь: 10 лет в родной гавани»

1 94 34 - -

Исторический час «10 лет вместе. 
Воссоединение Крыма и России»

1 20 20 - -

«Разговоры о важном». Тема: Единство 
народов России

1 94 30 - -

Интеллектуальная игра, посвященная 
космонавтике

1 34 32 - -

Литературно-музыкальная композиция 
«И миг, и вечность Виктора Астафьева»

1 7 - - -

Лекция-беседа «День Победы: 80 лет со 
дня освобождения Севастополя и Крыма 
от немецко-фашистских захватчиков»

1 64 25
-

Международный Майский фестиваль 
правильного кино.
Кинофорум, посвященный 79-летию 
Победы в Великой Отечественной войне

1 27 14

-

Литературно-музыкальная композиция 
«Нам нужна одна победа!»

1 80 13 - “

Лекция о Героях Советского Союза - 
уроженцах Кирилловского округа

1 14 14 - “

Театрализованное представление 
«Юность, опаленная войной», 
посвященное 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне

1 76 27

-

Урок мужества под названием «Солдаты 
войны не выбирают»

1 24 24 - -

«Разговоры о важном». День защитника 
Отечества

1 98 34 - “

Всероссийская акция «Окна Победы» 1 16 7 - -
Всероссийская акции «Стена памяти» 1 40 22 - -
Внеурочные занятия из цикла «Разговоры 
о важном» Они были посвящены 
событиям Великой Отечественной войны 
и празднованию Дня Победы.

1 89 34

-

Всероссийская акция «Песни Победы» 1 62 34 - -
Цикл лекций «Герои Советского Союза 
Кирилловского района»

1 21 21 - “

Районный конкурс «Призывник года 
2024»

1 1 1 - -

Международная просветительская акция 
«Этнографический диктант»

1 35 24 - “

Интеллектуальная игра в рамках 
празднования Дня народного единства.

1 20 20 - “

Областная акция, посвященная Дню 
народного единства

1 20 9 -

Международная просветительская акция 
«Этнографический диктант»

1 25 25 -



Мероприятие, посвящённое годовщине 
начала Нюрнбергского процесса, 
состоялось в колледже

1 21 21
-

-

Всероссийская военно-патриотическая 
акция "Пишу тебе, Герой!"

1 10 10 - -

Встреча с методистом туристической 
фирмы «Пардус» Г.Л. Кузнечиковой, 
посвящённая Дню неизвестного солдата, 
на тему "Поиск солдат, пропавших без 
вести на фронтах Великой Отечественной 
войны"

1 67 25

-

Лекция об истории появления и 
изменения Г осударственного герба 
нашей страны

1 13 13
-

Областной форум, посвящённый Дню 
Г ероев Отечества

1 1 - - -

Мероприятие, посвящённое Дню Героев 
Отечества — памятной дате России, 
ежегодно отмечаемой 9 декабря

1 7
-

Информационно-агитационная акция 
«Есть такая профессия -  Родину 
защищать!»

1 21 14
-

Просмотр документального фильма 
«Взлетная полоса», посвящённый трем 
известным уроженцам Вологодчины, 
которые связаны с авиастроением и 
космосом

1 10 5

-

Теплая встреча с труженицы тыла 
Великой Отечественной войны Марии 
Яковлевны Маракасовой в преддверии 
празднования 80-летия Великой Победы

1 4

-

Информационно-правовой час 
«Конституция - гарантия свободы 
человека и гражданина»

1 8 8
-

Экологическое просвещение
Этурнир «Экологический 
турнир чистоты»

1 4 2 - -

Виртуальное путешествие по 
национальному парку "Русский 
Север"

1 20

Экологическое потребление 1 91 31 - -
Акция «Разряжайся» (сбор и утилизация 
батареек)

2 36 21 - -

Субботник 2 112 26 - -
Посещение визит-центра национального 
парка «Русский Север»

1 5 2 - -

15-й слет Друзей природы под девизом 
"Познай, люби и сохрани!"

1 6 - - -

Всероссийская акция «Сад Связь 
поколений»

1 4 - - -

Международная эколого-патриотическая 
акция «Сад памяти»

1 35 12 - -

Всероссййская акция по очистке от 2 20 6 - -



мусора берегов водных объектов «Вода 
России»
Эколого-спортивное мероприятие "На 
спортивную дорожку вместе с Брошкой"

1 7 - - -

День защиты животных 1 15 15 - -

Участие во всероссийской акции 
«Макулатура и пластик рулят» в рамках 
проекта «Вторсырье рулит»

1 8 8

Мероприятия, направленные на гармонизацию межнациональных, межконфессиональных
отношений.

Оперативно-профилактическое 
мероприятие «Твой выбор».
Целями информационной акции является 
формирование системы ценностей и 
жизненных планов современной 
молодежи, развитие критического 
мышления, а также терпимости и 
уважения к народам, проживающим на 
территории Российской Федерации.

1 32 15 -

Мероприятия, направленные на противодействие идеологии терроризма и экстремизма
Классный час на тему «Терроризм -  
угроза обществу»

' 1 98 34 “ -

Посещение отдела Министерства 
внутренних дел России по 
Кирилловскому району в рамках 
ежегодной Всероссийской акции МВД 
России «Студенческий десант»

1 32 21

Акция «МВД России предупреждает!» 4 93 31 - -
Совместный профилактический проект. 
Следователь ОМВД России 
"Кирилловский" Наталья Семенова. Она 
рассказала об участившихся случаях 
мошенничества через портал Госуслуг

2 90 24

Профилактическая встреча с директором 
МФЦ Кирилловского округа С. 
Чечаничевой

1 90 26

Распространение листовок на тему «Как 
не быть завербованным!», а также 
памятки о видах ответственности 
несовершеннолетних — уголовной, 
административной и гражданско- 
правовой.

1 33 14

Встреча с инспектором по делам 
несовершеннолетних ОМВД России по 
Кирилловскому району Е.Н. Крыловым и 
ответственным секретарём комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их 
прав Кирилловского муниципального 
района Е.А. Федоровой.
Тема:
- Мошенничество в сети Интернет и 
способах;

Ответственность за действия 
террористического характера;

2 89 31



Ежегодная Общероссийская 
антинаркотическая акция «Сообщи, где 
торгуют смертью!»;

Комендантский час для 
несовершеннолетних и правилах 
поведения в общежитии и общественных 
местах.
Информационное разъяснение 
начальника отделения участковых 
уполномоченных полиции ОМВД России 
по Кирилловскому району Анастасия 
Вячеславовна Клубкова об участившихся 
случаях дистанционного мошенничества.

1 89 30

Интеллектуальная игра 
«Парламентарии»

1 15 12 - -

Акция «Как не стать жертвой 
мошенников?»

1 36 21 “ -

Просмотр документального фильма «Что 
такое терроризм. История терроризма»

1 79 31 - -

Областная акция, посвященная Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом 
(размещение видеоролика в официальной 
группе колледжа «Для чего я помню 
третье сентября»)

1 112 34

Лекция-беседа «День солидарности в 
борьбе с терроризмом»

1 22 15 - -

Размещение исторической справки об 
истории Дня солидарности в борьбе с 
терроризмом на стендах колледжа

1 98 31

8.10 Мероприятия 2024 года, направленные на реализацию Регионального плана 
действий в рамках Десятилетия детства Вологодской области на 2021 -  2027 годы

В колледже создана система работы с категорий обучающихся, имеющих статус детей 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лицами с ОВЗ.

Заместитель директора по учебной работе, зав. сектором по воспитательной работе, классные 
руководители и кураторы учебных групп осуществляют контроль за успеваемостью и 
посещаемостью обучающихся, поддерживают связь с законными представителями обучающихся, 
контролируют обеспечение их социальных гарантий. •

Основные направления работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, с лицами с ОВЗ___________________________________ _______ ___________________

Наименование мероприятия Количество мероприятий Число участников 
мероприятий

Мероприятия с участием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Формирование банка данных об обувающихся 
нового набора имеющих статус детей сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, и 
лицами с ОВЗ

1 13

Собрание студентов
- ознакомление обучающихся о социальных 
гарантиях.

1 13

Проведение индивидуальных бесед по мере необходимости 13

Контроль за успеваемостью и посещаемостью 
учебных занятий

ежемесячно и по итогам 
промежуточной 

аттестации 2 раза в год
26



Материальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Ежегодное пособие на приобретение учебной 
литературы и письменных принадлежностей 1 раз в год 6 (списочная 

численность)
ежемесячная денежная компенсация в размере 
величины прожиточного минимума в соответствии 
с постановлением Правительства области от 
13.02.2023 года № 189

12 (ежемесячно) 9

выплата на личные нужды (расходы на культурно- 
массовую работу, приобретение хозяйственного 
инвентаря, предметов личной гигиены, игр, 
игрушек, книг)

12 (ежемесячно) 9

Единовременное денежное пособие при выпуске 
из учреждения 1 раз в год (при выпуске) 2
Компенсация на обеспечение одеждой, обувью, 
мягким инвентарем, оборудованием при выпуске 
из учреждения

1 раз в год (при выпуске) 2

ежеквартальная компенсация на одежду и обувь 4 Не выплачивается

Организация бесплатного питания По заявлению
Не питаются 
бесплатно, на 

гособеспечении
Мероприятия с участием детей с ОВЗ

Проведение индивидуальных бесед по мере необходимости 2

Контроль за успеваемостью и посещаемостью 
учебных занятий

ежемесячно и по итогам 
промежуточной 

аттестации 2 раза в год
2

8.11 Мероприятия, направленные на развитие волонтерского движения в сфере 
культуры. Информация о работе с волонтерами.

Обучающиеся 1-3 курсов прошли онлайн-курс обучения по программе «Волонтерство в сфере 
культуры. Базовый курс» на базе «Добро. Университет» в количестве 32 человек.

Для развития волонтерского движения учреждение активно сотрудничает с БУМП КМР 
"Районный молодёжный центр "АЛЬФА"

Студенты колледжа являются участциками Всероссийского общественного движения 
«Волонтеры Победы Кирилловского района», а также принимали активное участие в:
- историческом квесте «Блокадный Ленинград», исторический квест «Наша Победа»;
- в «Снежный десант» по расчистке обелисков от снега;
- мотопробеге «МотоАГИТпробега «Победа»;
- общественном движение «Бессмертный полк»;
- весенней неделе Добра, добровольческая акция «Трудовой десант»;
- Кирилловском полумарафон "Живая сталь";
- изучают факты о Великой отечественной войне в рамках исторических встреч «Волонтеры 
Победы Кирилловского района»;
- Международном субботнике по благоустройству памятных мест в память вологжан, погибших в 
Великой Отечественной войне;
- во всероссийской акции «Улыбка Гагарина»;
- в конгрессе добровольцев Вологодской области (АУ ВО ОЦМиГИ «Содружество», ресурсный 
центр «Провода» на двух площадках: "Волонтёр" и "Организатор волонтёрский деятельности";
- в Чемпионате Кирилловского района по кантри-кроссу на снегоходах.

9. Мероприятия, направленные на поддержку инвалидов, людей старшего поколения
9.1. Анализ деятельности.
В колледже создана система работы с категорий обучающихся, имеющих статус детей сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, и лицами с ОВЗ.
Заместитель директора по учебной работе, зав. сектором по воспитательной работе, классные 

руководители и кураторы учебных групп осуществляют контроль за успеваемостью и 
посещаемостью обучающихся, поддерживают связь с законными представителями обучающихся,



контролируют обеспечение их социальных гарантий. В 2024 году в колледже обучается 2 
обучающихся имеющих статус инвалидов, обучающихся имеющих статус лиц с ограниченными 
возможностями здоровья -  нет

Наименование мероприятия Количество
мероприятий

Число участников 
мероприятий

Поддержка инвалидов
- - -

Поддержка людей старшего поколения
- - * -

10. Реализация значимых проектов (краткое описание, участники, место проведения, 
результаты).

11. Профориентационная работа.
Современная ситуация предъявляет всё более высокие требования к профессиональным 

возможностям потенциального специалиста в сфере культуры и туризма. В связи с этим 
необходимо уделять особое внимание проведению целенаправленной профориентационной 
работы среди молодежи и школьников, от этого будет зависеть с какими знаниями о будущей 
профессии и какой мотивацией к ее овладению придёт выпускник школы в БПОУ ВО «ВОККТ».

Профориентационная работа одна из важных направлений в работе БПОУ ВО 
«Вологодский областной колледж культуры и туризма».

Цель профориентационной работы -  эффективное позиционирование колледжа на рынке 
образовательных услуг, обеспечение выполнения контрольных цифр приема, создание условий 
для освоения обучающимися профессиональных компетенций и подготовка к современным 
требованиям рынка труда.

Профориентационная работа в колледже направлена на решение следующих задач:
- повышение уровня осведомленности школьников о специальностях колледжа;
- формирование позитивного имиджа колледжа;
- повышение конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг;
- подготовка квалифицированных кадров;
- создание условий для осознанного профессионального самоопределения и раскрытия 

способностей личности.
Работа по профориентации ведется в соответствии с планом работы.
В рамках профориентационной работы за отчетный период были проведены следующие 

мероприятия:
- профориентационное мероприятие в Алёшинской ОШ, в котором приняли участие 
представители колледжа и руководители учреждений культуры Кирилловского округа, 8 февраля;
- профориентационное мероприятие в Горицкой СШ, в котором приняли участие представители 
колледжа и руководители учреждений культуры Кирилловского округа, 21 февраля.
Областной Единый день открытых дверей «Будущее начинается сегодня», 14 марта. Программа 
включала в себя следующие мероприятия:
- собрание для родителей абитуриентов;
- презентация колледжа, выступление руководителя ПОО, партнеров-работодателей;
- экскурсия по колледжу.
Областной Единый день открытых дверей, 27 сентября. Программа включала в себя следующие 
мероприятия:
- арт — презентация «И это всё о нас»;
- экскурсия по колледжу для обучающихся Алёшинской ОШ
- консультирование по вопросам поступления и обучения в колледже
Областной Единый день открытых дверей, 19 октября. Программа включала в себя следующие 
мероприятия:
- арт -  презентация «И это всё о нас»;
- экскурсия по колледжу для обучающихся Николоторжской СШ;



- экскурсия для обучающихся Ферапонтовской ОШ в Центр культурного развития и 
Центральную районную библиотеку, г. Кириллов.

Профессиональные пробы
- проведение профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее» в формате мастер- 
класса «Проектирование туристского маршрута», 21 марта;
- профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущее», мастер-класс 
«Проектирование туристского маршрута», (Галицкая СОШ, 15 человек), 27 сентября;
- профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущее» - мастер-класс 
«Проектирование туристского маршрута» для обучающихся Кирилловской СОШ, 27 сентября;

профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущ ее», мастер-класс 
«Проектирование туристского маршрута», (БОУ КМО «Горицкая СШ»), 19 октября
- профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущее» для обучающихся 6 
Агробизнес класса Талицкой СОШ, мастер -  класс «Проектирование экологического туристского 
маршрута», 12 ноября;
- профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущее» для обучающихся 8 
Агробизнес класса Талицкой СОШ, мастер -  класс «Проектирование экологического туристского 
маршрута», 19 ноября.

В течение 2024 года преподаватели и студенты колледжа провели и приняли участие в 
следующих мероприятиях профориентационной направленности.
- областное профориентационное мероприятие «День карьеры молодёжи», г. Вологда, 16- 17 
октября;
- межрегиональная Ярмарка образования, 13 апреля, г. Череповец ;
-выполнение профориентационных заданий в рамках прохождения производственной практики 
обучающимися колледжа (<40 профориентационных мероприятий разных форматов в школах 
Вологодской и Архангельской областей);
- публикация профориентационных материалов о колледже в районной газете «Новая жизнь», 
журнале «Телесемь» ;
- конкурс видеороликов «Студенты абитуриентам о колледже культуры и туризма»;
- профориентационные мероприятия различных форматов в учреждениях культуры и образования 
Вологодской области в рамках прохождения производственной практики студентов колледжа 
(более 100 мероприятий) (январь-июнь, октябрь-декабрь 2024 г.);
- профориентационная рекламная кампания в социальной сети Вконтакте (весь отчётный период);
- профориентационная кампания в рамках проведения Курсов повышения квалификации 
работников культуры Вологодской области;
- рассылка электронных профориентационных писем в учреждения культуры и образования 
региона (более 100 писем);
- разработка театрализованной, интерактивной визитной карточки колледжа - арт-презентации 
«И это всё о нас!»;
- ведение рубрики «Мы гордимся нашими выпускниками», публикация постов об историях успеха 
выпускников в аккаунте социальной сети Вк;
- торжественное мероприятие, посвящённое 75-летию колледжа «Души прекрасные порывы».

Для абитуриентов, родителей, представителей школ проводились встречи с преподавателями, 
велись индивидуальная переписка и консультирование по телефону, оказывалась помощь в сборе 
и подготовке нужных для поступления в колледж документов и др.

Одним из основополагающих факторов продуктивной деятельности колледжа является 
востребованность выпускников.

Стали традиционными мероприятия с участием работодателей, сотрудничество с 
отделением занятости Кирилловского муниципального округа и Центром занятости Вологодской 
области, встречи с представителями учреждений культуры города Кириллова и региона.

С целью сопровождения трудоустройства студентов, в колледже создан Центр содействия 
трудоустройства выпускников. На сайте колледжа размещена вся необходимая документация, 
полезные ресурсы для трудоустройства (ссылки), информация о вакансиях, методические 
материалы по составлению и размещению резюме, как подготовиться к собеседованию и 
самопрезентации, а так же об особенностях ведения предпринимательской деятельности.



С целью продвижения выпускников колледжа на рынок труда, созданию для них 
различных возможностей, облегчающих поиск работы, соответствующей полученной 
специальности и индивидуальным запросам, а также предложению имеющихся вакансий были 
проведены такие мероприятия, как:
- сбор и обновление сведений о вакансиях в учреждениях культуры;

- пополнение банка вакансий;
- индивидуальное и групповое консультирование выпускников;
- практикумы по правовым вопросам трудоустройства и написанию резюме;
- Ярмарки вакансий: встреча с представителями АО «Дед Мороз», 14 июня;
- встреча с директором туроператора «Кружево дорог» А.М.Плеховой 17 июня;
- встреча с директором туристической деревеньки «Экотель» К.В. Шаровой, 9 октября.
Необходимо отметить и значение волонтёрской деятельности в профориентационной

работе колледжа. Студенты принимают активное участие в деятельности Всероссийского 
общественного движения «Волонтеры культуры». В колледже создан волонтёрский студенческий 
отряд, который активно участвует в организации и проведении культурных событий, социально­
культурных проектов и акций.

За отчетный период студенты -  волонтёры колледжа приняли участие в следующих 
мероприятиях и проектах: международной эколого-патриотической акции «Сад памяти»,
спортивном фестивале «В снегах Кириллова», всероссийском фестивале «Песенное поле», 
мероприятиях, посвящённых 100-летию ФГБУК «Кирилло-Белозерский музей -  заповедник», VIII 
Кирилловском полумарафоне, трейле «Русский Север», патриотическом мероприятии «Солдату 
мы слагаем оду» и других значимых культурных проектах.

В процессе волонтёрской деятельности студенты получают необходимые знания, умения и 
навыки в будущей профессиональной деятельности. Волонтёрство в сфере культуры является 
своеобразной «профессиональной мастерской» для будущих работников культуры.

Анализ опыта профориентационной работы предыдущих лет и за отчётный период позволил 
выделить эффективные формы профориентационной работы:

- оповещение образовательных организаций и учреждений культуры о .специальностях, 
которые реализует колледж;

- размещение информации о деятельности колледжа в сети Интернет: в социальных сетях, на 
страницах сайта колледжа;

- выездные мероприятия;
- ведение профориентационной работы студентами колледжа в период прохождения 

производственной практики.
Несмотря на имеющийся опыт профориентационной работы, существует необходимость 

дальнейшей разработки и внедрения новых форм взаимодействия, учитывая высокий интерес 
молодежи к информационным технологиям и сложившуюся ситуацию необходимо развитие и 
внедрение интерактивных методов профориентации.

12. Анализ методической деятельности учреждения.
12.1. Разработка и внедрение передовых методик и профессиональных приемов

образовательной работы.

12.2. Организация и проведение семинаров, мастер-классов и пр.

13. Анализ рекламно-информационной и маркетинговой деятельности.
В общем виде маркетинг в сфере образования может быть представлен как средство 

выявления конкретных потребностей в профессиональной подготовке и повышении квалификации 
рабочих и специалистов через организацию комплекса исследований, планирование разработки 
содержания, методов и форм обучения, налаживание и поддержку устойчивых связей с
потребителями своих образовательных услуг.

Рекламно-информационная и маркетинговая деятельность образовательногр учреждения — 
это инструмент, при помощи которого он активно продвигают свой продукт абитуриентам, 
родителям и обществу в целом.

В 2024 году рекламно-информационная и маркетинговая деятельность БПОУ ВО



«Вологодский областной колледж культуры и туризма» нашли своё отражение в следующих 
мероприятиях:
- анализ отзывов работодателей о качестве подготовки специалистов;
- мониторинг востребованности специалистов и наличие вакансий в учреждениях культуры 
области;
- анкетирование абитуриентов «Откуда я узнал о колледже культуры и туризма»;
- разработка рекламных буклетов, листовок, презентаций, ролл-апов;
- рассылка рекламно-информационных материалов в отделы и управления культуры области, 
учреждения культуры, общеобразовательные школы и учреждения дополнительного образования;
- с целью формирования положительного имиджа колледжа, в том числе у потенциальных 
абитуриентов, в районной газете «Новая жизнь», журнале «Телесемь», в аккаунтах социальных 
сетей партнёров колледжа систематически публикуются материалы об учебной и творческой 
жизни колледжа;
- были подготовлены информационно-справочные материалы о колледже для проведения 
профориентационной работы студентами, выезжающими на производственную практику в 
учреждения культуры области (письмо-обращение к выпускникам школ; правила приема, 
содержащие перечень специальностей, на которые осуществляется прием в колледж);
- проведение PR - деятельности в социальных сетях (информация о специальностях, отчёты о 
жизни колледжа, знакомства студентов с профессионально успешными людьми (выпускниками 
колледжа);
- распространение листовок, брошюр о колледже, профессиях и специальностях, издание и 
переиздание информационно-рекламных материалов (буклетов) для абитуриентов с информацией 
о колледже специальностях и профессиональной подготовке;
- освещение мероприятий проводимых колледжем на сайте, в социальных сетях и СМИ.

Одним из важных и эффективных направлений в повышении привлекательности имиджа 
колледжа является участие студентов и преподавателей коллежа в культурно-массовых 
мероприятиях, фестивалях, конкурсах различных уровней, участие преподавателей в составе 
жюри районных и областных конкурсов и фестивалей.

Для обеспечения долговременного благополучия БПОУ ВО «Вологодский областной колледж 
культуры и туризма» необходимо оптимизировать маркетинговую деятельность колледжа, 
особенно в части проведение маркетинговых исследований направленных на исследование 
поведения потребителей образовательных услуг.

Очевидной является необходимость грамотного использования комплекса маркетинга, учёта 
потребностей потребителя, интересов учебного заведения и интересов общества в целом в 
маркетинговой деятельности колледжа.

14.Издательская деятельность.

Наименование изданной 
продукции

Количество
страниц

Тираж изданий, 
экз.

Объем средств, 
тыс.руб.

Источник
финансирования

- - - - -
15. Информатизация и техническая оснащенность.
15.1. Основные показатели и структура расходов на информатизацию в 2024 году

(Приложение 1)
15.2. Перечень реализованных мероприятий в сфере информационных технологий в 2024

году (переход на отечественное ПО, автоматизация деятельности с помощью компьютерного 
оборудования или программного обеспечения, разработка электронного сервиса, в том числе 
интернет-сайта, представительство в социальных сетях и т.п.).

Описание мероприятий Решаемые задачи
Затрачено
средств,
тыс.руб.

Источник
финансирования

Техническая поддержка и 
продление доменного имени 

официального сайта 
Учреждения в сети 

«Интернет»

Размещение официальных 
документов Учреждения и 

информации 38,8
Субсидия на выполнение 

государственного 
задания



Подключение и обслуживание 
информационно- 

образовательной программы 
Росметод

Обеспечение нормативно­
правового и методического 

сопровождения 
образовательного процесса 

Учреждения

20,9
Субсидия на выполнение 

государственного 
задания

Сопровождение электронного 
периодического справочника 

«Система ГАРАНТ» 
(справочно-правовая система)

Обеспечение нормативно­
правового сопровождения 

хозяйственной деятельности 
Учреждения

96,0
Субсидия на выполнение 

государственного 
задания

Адаптация и сопровождение 
экземпляров справочной 

правовой системы 
КонсультантПлюс

Обеспечение нормативно­
правового сопровождения 

хозяйственной деятельности 
Учреждения

253,8
Субсидия на выполнение 

государственного 
задания

Котроль информационной 
системы персональных 

данных

Обеспечение 
периодического 

технического контроля 
информационной системы 

персональных данных 
Учреждения

61,5
Субсидия на выполнение 

государственного 
задания

Использование 
автоматизированной 

информационно­
библиотечной системы 

«МАРК-SQL»

Автоматизация деятельности 
с помощью программного 

обеспечения
136,1

Субсидия на выполнение 
государственного 

задания

Приобретение программного 
обеспечения

Переход на отечественное 
ПО 311,3

Субсидия на выполнение 
государственного 

задания

Адаптация и сопровождение 
экземпляров справочной 

системы Культура

Обеспечение методического 
сопровождения 

образовательного процесса 
Учреждения

39,9
Субсидия на выполнение 

государственного 
задания

16.Анализ кадрового обеспечения.
16.1.Основные показатели (Приложение 2). 
Примечание: Приложение 2 обязательно для заполнения.

16.2.Состав педагогических работников в сравнении с 2023 годом.
Показатель 2024 г. 2023 г.

Численность педагогических работников по штатному расписанию, шт.ед. 32 31
в т.ч. внешних совместителей 8 7

Число педагогических работников, чел. 32 31
в т.ч. имеющих высшее профессиональное образование 28 28

имеющих среднее профессиональное образование 4 3
продолжающих обучение в ссузе, вузе, аспирантуре 1 1

Количество педагогических работников, имеющих квалификационную 
категорию, чел. 25 23

в т.ч. высшую квалификационную категорию 20 18
первую квалификационную категорию 5 5

Количество педагогических работников, имеющих ученую степень, чел. - -
16.3.Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждения:

Фактическая численность работников по состоянию 
на 31.12.2024 г.

из них прошли аттестацию

53 37



16.4. Социальная поддержка работников.
К мерам социальной поддержки работников относится ежемесячные выплаты за 

интенсивность и качество работы, выплата премии работникам по итогам года.
16.5.Мероприятия по привлечению молодых специалистов для работы в учреждении.
- оказание методической и консультативной помощи;

- предоставление места для проживания в общежитии;
- надбавка за стаж работы в соответствии с Постановлением Правительства Вологодской 

области от 19.07.2024 г. № 892.
16.6. Трудоустройство инвалидов (количество сотрудников-инвалидов, 

работающих в учреждении на 31.12.2024 г., число вновь принятых работников-инвалидов 
в 2024 году, оборудование (оснащение) рабочих мест для инвалидов).

В 2024 году в счет квоты выделено 1 рабочее место по должности Гардеробщик, на 
квотируемое место принят работник, имеющий третью группу инвалидности, к работе 
работник относится добросовестно, должностные обязанности выполняет полностью, 
замечаний не имеет.

В соответствии с Трудовым кодексом РФ данному работнику предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск 30 календарных дней

16.7.Количество несовершеннолетних, привлеченных к работе в учреждении, в том 
числе в связи с формами летней занятости (число трудоустроенных несовершеннолетних, 
период трудоустройства, должность).

16.8.Прогноз потребности учреждения в специалистах на 2025-2027 годы
2025 год 2026 год 2027 год

наименование количество наименование количество наименование количество
должности шт. ед. должности шт. ед. должности шт. ед.

Преподаватель 1 Преподаватель 1 Преподаватель 1
режиссерских режиссерских режиссерских

дисциплин дисциплин дисциплин

Преподаватель
музыкально-хоровых

1 Преподаватель
музыкально-хоровых

1 Преподаватель
музыкально­

хоровых
дисциплин

1

дисциплин дисциплин

17. Состояние условий труда и пожарной безопасности.
17.1. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в учреждении.
Для улучшения условий работы и охраны труда работников и обучающихся в 2024 году в 

колледже проведены следующие мероприятия:
1. Техническое обслуживание системы электроснабжения:
• Содержание электроустановок в исправном состоянии (132,0 тыс. руб.);
• Осмотр электропроводки, светильников, светильников аварийного освещения; узлов 

крепления подвеса светильников, выключателей, розеток; открытых заземляющих устройств;
• Проверка срабатывания включения аварийного освещения при отключении рабочего 

освещения; проверка состояния предохранительных разъединителей;
• Приобретение материалов, необходимых для содержания электроустановок в исправном 

состоянии (32,7 тыс. руб.)
2. Техническое обслуживание системы теплоснабжения:
• Подготовка и проведение гидравлических испытаний теплового узда и участка тепловой 

сети на прочность и плотность;
•  Подготовка и промывка системы отопления гидропневматическим способом.
3. Организация и проведение обучения по улучшению условий и охране труда:
• Обучение дистанционно по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Обеспечение пожарной безопасности» (1,5 тыс. руб.)
• Обучение дистанционно по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Оказание первой помощи пострадавшим» (16,6 тыс. руб.)



• Обучение дистанционно по дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации «Ответственный за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых 
энергоустановок и тепловых сетей» (2,5 тыс. руб.)

•  Обучение дистанционно по дополнительной профессиональной программе повышения’ 
квалификации «общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной 
труда» (25,5 тыс. руб.)

• Проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности.
4. Техническое обслуживание системы тревожной сигнализации (12,0 тыс. руб.);
5. Охрана объектов с помощью системы тревожной сигнализации (59,5 тыс. руб.);
6. Техническое обслуживание системы видеонаблюдения в здании колледжа и общежитии( 

28,0 тыс. руб.)
7. Услуги частной охраны (1 140,7 тыс. руб.)
8. Санитарно-гигиенические мероприятия по охране труда:
• Контроль над состоянием помещений, обеспечение их проветриваемости; сухая и влажная 

уборка помещений с использованием моющих, чистящих и дезинфицирующих средств
• Осмотр технического состояния мебели, регулярная проверка и профилактика 

оборудования;
•  Проведение предварительных и периодических медосмотров (177,9 тыс. руб.)
• Проведение дератизационных и дезинсекционных работ (28,3 тыс. руб.)
• Профилактическая камерная обработка мягкого инвентаря (29,9 тыс. руб.)
• Профессионально-гигиеническая подготовка должностных лиц и работников (2,4 тыс. руб.)

17.2. Случаи травматизма на производстве.
Случаев травматизма в 2024 зафиксировано не было
17.3. Финансирование мероприятий по охране труда (указать процент от суммы 

затрат на оказание услуг (выполнение работ).
На мероприятия по охране труда израсходовано 1 689,5 тыс. руб. (18,4 % от суммы затрат 

на оказание услуг)
17.4. Наличие в учреждении должностей специалистов по охране труда.
В Учреждении имеется должность специалиста по охране труда.
17.5. Финансирование периодических медицинских обследований работников

учреждения.
В 2024 году Учреждением был заключен контракт с медицинской организацией на проведение 

в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров. Медосмотры проводятся на основании направления. На проведение периодических 
медицинских обследований в 2024 году израсходовано 177,9 тыс. руб.

17.6. Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности.
Для обеспечения пожарной безопасности в 2024 году израсходовано 115,99 тыс.рублей и 

проведены следующие мероприятия:
-  техническое обслуживание системы автоматической пожарной сигнализации и системы 

оповещения и эвакуации людей при пожаре (69,998 тыс.руб.);
-  технический мониторинг и контроль исправности прохождения сигнала АПС на 

централизованный пульт «01» (29,5 тыс.руб.);
-  проверка исправности внутреннего пожарного водопровода и давления в нем (8,4 тыс.руб.);
-  перекатка пожарных рукавов (6,6 тыс.руб.);
-  проверка технического состояния огнетушителей в учебном здании и общежитии с 

отметкой в журнале учета огнетушителей;
-  обучение по программе ДПО «Обеспечение пожарной безопасности» (1,5 тыс.руб.);
-  инструктажи по пожарной безопасности и учебные тренировки по эвакуации в случае 

возникновения пожара;
-  содержание запасных выходов и путей эвакуации, территории и подъездных путей для 

автотранспорта МЧС в соответствии с требованиями ППБ;
-  назначение ответственных за противопожарную безопасность во время проведения



массовых мероприятий, с проведением внепланового инструктажа по ППБ и порядку эвакуации 
при возникновению ЧС, с обязательным осмотром помещений до и после мероприятий.

-  при возникновению ЧС, с обязательным осмотром помещений до и после мероприятий.
17.7. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
В 2024 году не проводилась оценка профессиональных рисков на рабочих местах и 

специальная оценка условий труда

18. Развитие материально-технической базы.
18.1. Техническое состояние зданий учреждения:

Адрес здания

Правовое основание 
распоряжения 

зданием
Физическое состояние 

здания

Процент
износа
здания,

%

Акт (заключение) или 
составленный в 

установленном порядке 
иной документ, 
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г.Кириллов, ул. 
Гагарина, д. 129 - - 1 - - 1 38 Технический паспорт 

здания
г.Кириллов, ул. 
Урицкого, д. 8 - 1 - - - 1 76 Технический паспорт 

здания

18.2. Потребность учреждения в зданиях, помещениях: не требуется
18.3. Проведенные строительные и ремонтные работы зданий учреждения, объем 

выделенных и освоенных средств. ________________ ______________________

Виды произведенных работ и 
адрес объекта

Объем средств, тыс.руб. Источник финансирования 
(субсидия на выполнение 

госзадания, субсидия на иные 
цели, средства от приносящей 

доход деятельности)
выделенных освоенных

Работы по реставрации и 
приспособлению объекта культурного 

наследия регионального значения 
«Здание Казенного ведомства, начало 

XIX в.», Вологодская обл., г. 
Кириллов, ул. Гагарина, д.129.

16 015,4 1 921,8 субсидия на иные цели

18.4. Приобретение специализированного оборудования, технических средств, мебели и пр.
Объем выделенных и освоенных средств.

Приобретено в 2024 году Объем средств, 
тыс.руб. Источник

финансированияНаименование оборудования, 
технических средств

Количест 
во, ед.

выделенн
ых

освоенны
X

джокерная стойка 1 5,5 5,5
Средства от 

приносящей доход 
деятельности

Доска гладильная Nika 10 2 6,7 6,7
Средства от 

приносящей доход 
деятельности

Комплект народный плясовой 
женский 12 198,0 198,0

Средства от 
приносящей доход 

деятельности



Костюм сценический танцевальный 16 172,8 172,8
Средства от 

приносящей доход 
деятельности

Металлическая одноярусная 
кровать SAMGRUPP хард + 2 2 19,0 19,0

Средства от 
приносящей доход 

деятельности

Мужской вальсовый костюм 7 172,9 172,9
Средства от 

приносящей доход 
деятельности

стенд 6 23,8 23,8
Средства от 

приносящей доход 
деятельности

стойка для стенда 6 19,8 19,8
Средства от 

приносящей доход 
деятельности

Счетчик воды ЭКОМЕРА-15У 
(L110мм) универс. 21 15,4 15,4

Средства от 
приносящей доход 

деятельности

Футболка логотипированная 12 26,4 26,4
Средства от 

приносящей доход 
деятельности

Шарф шифоновый 10 10,0 10,0
Средства от 

приносящей доход 
деятельности

Вертикальные жалюзи 14 44,0 44,0 Субсидия на иные 
цели

Стеллаж MS HARD ВхШхГ = 
2000x1000x500 мм 13 90,4 90,4 Субсидия на иные 

цели
Шкаф архивный ШАМ 11-20 
ВхТТТхГ = 2000x850x500 мм 1 17,2 17,2 Субсидия на иные 

цели

Шкаф для одежды ПРАКТИК LS- 
11-40D ВхШхГ = 1830x420x500 мм 1 8,2 8,2 Субсидия на иные 

цели
Интерактивное оборудование в 

комплекте 3 222,7 222,7 Субсидия на иные 
цели

Ботинки женские «Кадрилки» 
низкие красные. 12 54,0 54,0

Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Ботинки женские «Кадрилки» 
низкие черные. 12 72,0 72,0

Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Костюм народный зимний женский 8 194,4 194,4
Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Костюм народный зимний мужской 5 84,0 84,0
Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Сапоги мужские «Русские» черные. 10 71,3 71,3
Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Веб-камера 10 23,6 23,6
Субсидия на 
выполнение 
госзадания



Громкоговоритель Комплект 
(Typhon-AX15- ВТ+Есо SS016 

Black)
1 90,0 90,0

Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Жилет мужской народный 7 23,1 23,1
Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Интерактивный комплект EliteBoard 
WR-84A24 (интерактивная доска на 

24 касания, проектор, 
универсальная мобильная стойка)

1 160,0 160,0
Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Компьютер в сборе 10 438,9 438,9
Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Многофункциональное устройство 
Pantum ВМ5100ADW 2 82,0 82,0

Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Моноблок Prittec А24 WB Н610 1 55,5 55,5
Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Наушники накладные проводные с 
микрофоном 10 11,8 11,8

Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Платье для современной 
хореографии 8 72,0 72,0

Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Светодиодный прожектор 
следящего света Stage4 FW-SPOT 

350-Z
1 219,8 219,8

Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Сканер протяжный Avision AV332U 3 93,0 93,0
Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Стойка для прожектора следящего 
света Stage4 Stand for FW-SPOT 

350-Z and FW-SPOT 600-Z
1 26,0 26,0

Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Учебная литература (Библиотечный 
фонд №77327-77737) 411 599,9 599,9

Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Цифровой рояль, с 
автоаккомпанементом, белый Orla 

Grand-500-WHITE
1 269,0 269,0

Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Цифровой фото-аппарат комплект 
(Canon EOS R8 Kit RF 24-50mm IS 
STM+Штатив Fal-con Eyes Travel 
Line 600+Transcend 300S 512 ГБ, 

100 МБ/с, Class 10,
TS512GUSD300S-A)

1 137,0 137,0
Субсидия на 
выполнение 
госзадания

Ю бка историко-бытовая 
репетиционная 12 24,0 24,0

Субсидия на 
выполнение 
госзадания



БПОУ ВО "Вологодский областной колледж культуры и туризма"
(наименование учреждения)

ВНИМАНИЕ!
В таблице имеются проверочные строки, ячейки которых при некорректных данных 

окрашиваются в красный цвет. Если после заполнения таблицы, в ней остались ячейки 
красного цвета, данные столбца с выделенной ячейкой необходимо перепроверить

(см .примечания).

2 0 2 4

1 Количество ПК, всего (ед.) 64
2 в том числе в компьютерных классах (ед.) 11

Количество ПК, имеющих общий срок эксплуатации:! ь -
< у  .*,>* W

3 до з лет 23
4 от з до 6 лет 13
5 свыше 6 лет 28

6 „ Количество ПК с установленными лицензионными операционными „  

системами, всего: .  -  ~ 64

7 в том числе: 
- Windows 11 0

8 - Windows io 0
9 - Astra Linux 51
10 - ALT Linux 0
11 -Другие 13

12 Количество ПК с установленным лицензионным офисным 
программным обеспечением, всего: . * . , 64

13 в том числе:
- Microsoft Office 0

14 - МойОфис 51
15 - Другие 13

16 Используетсяли антивирусное программное обеспечение 1

17 Наличие доступа к сети Интернет 1

18
в том числе через:
- выделенную линию (проводное соединение) 1

19 - мобильную связь (модем 3G, 4G и т.д.) 0
20 - другое 0
21s Количество ПК, имеющих доступ к сети Интернет С 61 \ Т '
22 в том числе для посетителей (ед.) 0

Скорость интернет-соединения: л >" I
23 -  до 512 Кбит/с 0
24 - от 512 Кбит/с и выше , 1
25 Наличие электронной почты 1
26 Наличие Web-сайта учреждения 1
27 Число посещений сайта в отчетном году, ед. 5712

28 Наличие страницы на cultinfo.ru или другом сайте 1
29 Наличие локальной компьютерной сети 1
30 Наличие регулярно обновляемых справочно-правовые систем 1

31
в том числе:
- Консультант Плюс 1

32 - Гарант 1



БПОУВО "Вологодский областной колледж культуры и туризма"
(наименование учреждения)

ВНИМАНИЕ!
В таблице имеются проверочные строки, ячейки которых при некорректных данных 

окрашиваются в красный цвет. Если после заполнения таблицы, в ней остались ячейки 
красного цвета, данные столбца с выделенной ячейкой необходимо перепроверить

(см.примечания).
2024

33 - Другие 0
- ' - U'!‘ V С" " - ?■'< ■■ * *

Наличие в учреждении: t  г -
34 -  Сервера (да - 1, нет -о) 0

35 -  Сканера (да - 1, нет -о) 1
36 - Принтера (да - 1, нет - о) 1
37 - Копировального аппарата (да - 1, нет - о) 1
38 - Многофункционального устройства (МФУ) (да - 1, нет -о) 1

Структура расходов на информатизацию, тыс. руб.: ‘ 44- 7»

39 Внутренние затраты н а  внедрение,» использование цифровых технологий: 1007,7

40

На приобретение машин и оборудования, связанных с цифровыми 
технологиями, а также на их техническое обслуживание, модернизацию, 
текущий и капитальный ремонт, выполненные собственными силами, из 
них на приобретение:

669,4

41 вычислительной техники и оргтехники 669,4
42 коммуникационного оборудования 0

43 На приобретение программного обеспечения, адаптацию и доработку 
программного обеспечения, выполненные собственными силами 311,3

44 из них российского программного обеспечения 311,3

45 На обучение сотрудников, связанное с внедрением и использованием 
цифровых технологий 0

46 На оплату услуг электросвязи 27
47 из них на оплату доступа к Интернету 27

48
На приобретение цифрового контента (книги, музыкальные произведения, 
изображения, видео в электронном виде; цифровые модели и схемы 
(программы) обработки деталей и т.п.)

0

49 Прочие внутренние затраты на внедрение и использование цифровых 
технологий

0

50

Внешние затраты на внедрение и использование цифровых технологий (на 
оплату услуг сторонних организаций и специалистов, связанных с , 
внедрением и  использованием Цифровых технологий (кроме услуг связи и 
обучения) - всего - ' *'

‘ !'0

51
На аренду, техническое обслуживание, модернизацию, текущий и 
капитальный ремонт машин и оборудования, связанных с цифровыми 
технологиями

0

52 На разработку, аренду, адаптацию, доработку, техническую поддержку и 
обновление программного обеспечения, из них 0

53 на аренду российского программного обеспечения 0
54 На разработку программного обеспечения 0
55 На доступ к данным/базам данных 0

56 Прочие внешние затраты на внедрение и использование цифровых 
технологий

0

57 Итого затраты на внедрение и  использование цифровых .Х-- 
технологии*. .. ' г - - X : ■ 4 ~ ^*7... * . * .*. --——«А. ~ , ...» .. .. У , , ........ п 1 ............

1007,70



БПОУ ВО "Вологодский областной колледж культуры и туризма"
(наименование учреждения)

ВНИМАНИЕ!
В таблице имеются проверочные строки, ячейки которых при некорректных данных 

окрашиваются в красный цвет. Если после заполнения таблицы, в ней остались ячейки 
красного цвета, данные столбца с выделенной ячейкой необходимо перепроверить

(см.примечания).
2024

58 в том числе
за счет средств федерального бюджета 0

59 за счет средств областного бюджета 1007,7
60 за счет внебюджетных источников 0



Приложение 2 
к рекомендациям по составлению 

информационно-аналитического отчета за 2024 год

Характеристика кадрового состава специалистов*
БПОУ ВО "Вологодский областной колледж культуры и туризма"

(наименование учреждения)

2 0 2 4  Г О Д ** Всего,
чел.

Численность, человек: - . A- И "
1 Штатная численность (штат.ед.) 52,66
2 Фактическая численность (работает человек) 42
3 в том числе работающих по договорам гражданско-правового 

характера 0
4 В том числе совместители (всего) 20
5 внешние 10
6 внутренние 10
7 Из общего числа специалистов переведено на режим неполного рабочего 

времени 2

8 в том числе в отчетном году 0
9 Количество вакансий 1,5
10 Занято тарифных ставок 51,16
11 Принято 11
12 Уволено, всего 8
13 в т.ч. по сокращению 0
14 по собственному желанию 7
15 в связи с переводом в др.учреждения культуры 0
16 по состоянию здоровья 0
17 по иным причинам 1

Образование  ̂ ' ! /  ;  *v \ . ' 2 42-’ *; ■
18 Специалисты с высшим проф. образованием, всего 31
19 в т.ч по направлению "Культура и искусство" 15

20
из них имеют:
свыше 1 высшего образования 0

21 ученую степень 0

22 Специалисты со средним проф. образованием, всего 8

23 в т.ч по направлению "Культура и искусство" 5

24 Специалисты с начальным проф. образованием, всего 2

25 Специалисты со средним образованием, всего 1

26 Специалисты, продолжающие обучение по напр. "Кул-ра и иск-во", 
всего

2

27 в т.ч. в вузах 1
28 в ссузах 1

Возраст - . •г'" ' * ^ 42
29 до 30 лет 2
30 от зо до 40 лет 11
31 от 40 до 50 лет 16
32 свыше 50 лет 13



33 в т.ч. пенсионеры 8
Пол - ’ ’ ф  * V * ' ^. у» 42

34 муж. 8
35 жен. 34

Стаж работы в учреждениях культуры С , , . , г ,'4Ъ Г-
36 До 1 года, всего 4

37 в т.ч с высшим образованием по направлению "Культура и искусство" 0

38 в т.ч со средним образованием по направлению "Культура и искусство" 1

39 От 1 до 5 лет, всего 6

40 в т.ч с высшим образованием по направлению "Культура и искусство" 0

41 в т.ч со средним образованием по направлению "Культура и искусство" 1

42 О т  5  до ю  лет, всего 8

43 в т.ч с высшим образованием по направлению "Культура и искусство" 1

44 в т.ч со средним образованием по направлению "Культура и искусство" 1

45 Свыше ю  лет, всего 24

46 в т.ч с высшим образованием по направлению "Культура и искусство" 14

47 в т.ч со средним образованием по направлению "Культура и искусство" 2
v .ф с ц ш Ш р р н а й  практика t j &S V л *
48 поощрено, чел. 13
49 применено дисциплинарных взысканий, чел 0

’j5°
... ’ п ~

Числа специалистов отрасли, прошедших повышение . г 
квалификации и профессиональную подготовку, всего (чел.)

- " 17 1 *'

51 в т.ч. в дистанционной форме на базе федеральных вузов культуры 10

52 Число специалистов, прошедших повышение квалификации в БУК ВО 
"ЦНК", чел. 0

53 Число специалистов, прошедших повышение квалификации в сфере 
информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), чел. 0

"54
’ ' 1 , ■* ;*• ; f  г * <'' 1

Участие в международных конференциях, -всего' (чел.) 0

%55,
Трудоустройствов учреждение выпускников по направлениям < 

"Культура и искусство" в первый год после окончания учебного 
заведения, чел.(общее количество) *'  /

/1 ' ‘
< V

56 в т.ч. выпускников вузов 0
57 выпускников ссузов 1

58
из них выпускников профессиональных образовательных 
учреждений, находящихся в ведении Департамента культуры и 
туризма Вологодской области, чел.

1

Количество работников, имеющих государственные награды ;
рф :***  ‘ t\ ” - * ' - f - , 1 - 1

59 почетное звание "Заслуженный работник культуры РФ" 1
60 почетное звание "Народный артист РФ” 0
61 почетное звание "Заслуженный артист РФ" 0



62 почетное звание "Заслуженный деятель искусств РФ" 0
63 почетное звание "Заслуженный художник РФ" 0
64 государственные ордена, медали 0
* Количество работников, имеющих*** - 38
65 награды Министерства культуры РФ, Росархива, Ростуризма 0

66 поощрения губернатора Вологодской области 6

67 поощрения Департамента культуры и туризма Вологодской области 13

68 поощрения муниципального образования 19
* технический персонал (уборщики помещений, истопники, водители), а также 
специалисты, находящиеся в декретном отпуске или отпуске по уходу за детьми - не 
учитываются


